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华为法务部招聘涉外知识产权工程师（2014年实习生）
加入华为 大有可为

华为是全球领先的信息与通信解决方案供应商。我们在电信网络、终端和云计算等领域构筑了端到端的解决方案优势，致力于为电信运营商、企业和消费者等提供有竞争力的综合解决方案和服务，持续提升客户体验，为客户创造最大价值。目前，华为的产品和解决方案已经应用于140多个国家，服务全球1/3的人口。 
2013年，华为实现销售收入预计在2380～2400亿人民币之间（约合393亿～396亿美元之间），同比去年增长约8%（以美元计增长约11.6%）。2013年主营业务利润预计达到286～294亿人民币（约合47亿～48.5亿美元）。华为员工总数约15万人，研发员工占总员工数量的45%（约70,000人），海外员工本地化比例约为79%。截至2013年12月31日，华为加入了170多个标准组织和开源组织，担任180多个重要职位，在ETSI、CCSA、OMA、OASIS和WFA等组织担任董事会成员。2013年累计提交提案超过5,000 件。同期，华为累计共获得专利授权36,511件; 申请中国专利44,168件，国际PCT专利申请累计14,555件，外国专利申请累计18,791件。
加入华为，大有可为！我们诚邀拥有梦想并锐意进取的您，加入华为大家庭，在全球舞台上激扬无悔的青春，激发潜能，成就团队，成就自我！ 
本次招聘通过网申方式进行，请尽快登录华为网站校园招聘主页
（http://www.huawei.com/cn/career/campus/

HYPERLINK "http://career.huawei.com/career/zh/campus/）提交简历。职位信息可在\“主页――职位信息"）提交简历。职位信息可在“主页――职位信息 搜索：涉外知识产权工程师”。对于符合条件的同学，我们将主动与您联系并安排面试。
· 全球化视野、广阔的发展空间
· 华为法务部成立于1995年，目前有600多名员工
· 在美国、德国、瑞典、北京、上海、深圳、南京等地设立知识产权分部，实现了全球专利布局和知识产权管理
· 在华为法务部，您将有机会
· 处理全球最具影响力的法律、知识产权纠纷
· 主导重要诉讼并和全球顶级律所、最优秀的律师并肩作战
· 和世界最具影响力的企业合作或对抗
· 规划和管理全球领先的研发团队的知识产权产出
· 参与国内外重要立法和国际行业标准组织的知识产权规则制定
· 参与和全球重要机构的交流互访，包括：美国商务部、欧盟、中国知识产权局、欧洲专利局（EPO）、国际知识产权组织（WIPO）等
· 参与具有全球影响力的法务部建设
· 招聘对象：面向2015年毕业的硕士
· 实习期：3~9个月（具体实习时段根据业务需要及学生实际情况确定）
· 实习待遇：提供实习补助；对表现优秀的实习生，可优先录用为华为员工
· 招聘职位：
1、 涉外知识产权工程师（实习地：深圳）
工作职责：
1、知识产权的全球布局、维护、运营和维权；
2、中欧美专利专利技术评审，专利申请文件的撰写，审查意见的答复等专利相关业务处理；
3、专利包组合管理，专利侵权分析，管控研发，市场活动中的专利风险；
4、知识产权许可谈、诉讼的专业支持。
职位要求：
1、针对理工科类硕士，要求所学专业为通信/计算机/电子等方向。
2、通过专利代理人考试优先；或曾撰写过专利文件优先；
3、能够以英语作为工作语言；  
4、具备团队合作、积极主动、坚韧和乐观的精神，沟通和表达能力强。
5、希望将知识产权作为长期专业发展方向
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